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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2024 z dnia 19.06.2024
wprowadzajgcego Standardy Ochrony Mataletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
W Centrum Zeglarskim w Szczecinie
(wersja skrocona)

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Zeglarskim w Szczecinie ustanowione
zostaly na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U z 2023r.
poz. 134).

Standardy Ochrony Maloletnich podlegajg udostgpnieniu pracownikom Centrum
Zeglarskiego, jego czlonkom a takze rodzicom i opiekunom prawnym czionkow
Centrum Zeglarskiego.

I
ZASADA OGOLNA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podeimowanych przez pracownikéw Centrum
Zeglarskiego jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje mafoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

Il
ZASADY SZCZEGOLNE

. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem CZ,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w CZ podczas wszystkich aktywnosci
(wyjazdow, imprez, rejsdw, regat itp.) organizowanych przez CZ.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je
w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb.

Pracownicy traktujg kazde dziecko réwno bez wzgledu na pte€, orientacje seksualina,
sprawnoscé/niepetnosprawnose, status spofeczny, etniczny, kuiturowy, religijny
i Swiatopoglad.

W kontakcie z dzie¢mi pracownicy promujg zasady ,dobrego wychowania”, podejmuja
dziatania wychowawcze majgce ha celu ksztattowanie prawidtowych postaw.
Komunikacja pracownikéw budujaca dobre relacje z dzieémi;

Pracownik:

- zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do dziecka;

- uwaznie stucha i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacii i jego
wieku;

- okazuje zrozumienie dla trudnoséci i problemow;
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- kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem, stosuje komunikacje
| dziatania dostosowane do sytuacii;

- daje gwarancje nietykalnosci cielesnej ~ nie stosuje wobec dziecka zadnej formy
przemocy;,

- W procesie rozwiazywania konflktow dba o komunikacje dajaca poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

- fraktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

- podejmuje czynnosci, ktdre majg na celu dobro i interes dziecka;

- promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje dziatania wychowawcze, majace
na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

- nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

- daje dziecku prawo do odczuwania | mdwienia o swoich emocjach;

- nie podnosi gosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu;

- nie grozi dziecku, nie wypowiada sie w sposéb uwlaczajgcy jego godnosci i poczuciu
wiasnej wartosci;

- nie ujawnia drazliwych informacji osobom do tego nieuprawnionym;,

- szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscia jego ochrony, wyjasnia mu zaistniata sytuacje i
powody dziatania;

- jesli pojawi sie konieczno$é rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, pozostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby
pozostawac w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy z dzieckiem.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

w komunikacji pracownikéw z dzieémi zabrania sie:

- wykorzystywania wobec dziecka wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozh);

- stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, np.: izolowania, pomijania,
obnizania statusu w grupie, stygmatyzowania z powodu zdrowia, osiagnie¢, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej, oémieszania, ponizania,
wyzywania, grozenia, wyszydzania i wySmiewania;

- stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej, np.: zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie,
klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggniecie za wlosy, pocigganie za uszy,
- umieszczania obrazliwych, o8mieszajgcych rysunkdw, zdje¢ i filmdw,
rozpowszechniania wszelkich, ponizajacych materialow;

- stosowania naruszajgcych godno$C wypowiedzi o podtekécie seksualnym
dotyczacych np. pici, ciata, wygladu, ubioru;

- stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do plci;

- stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

- publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji w osobistych mediach
spofecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

- sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;

- ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informacji o jego sytuagiji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniiczej i prawnej, $wiatopogladu, religii;

- naruszania prywatnoéci jeZeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi do szatni
bez poinformowania o tym badz pozwolenia;

- przyjmowania prezentow od dziecka oraz jego rodzica/opiekuna;




- faworyzowania;

- nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak rowniez
skiadania propozycji o nieodpowiednim badz mogacym byé dwuznacznie
zrozumianym charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowania zartéw, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie, oraz
zabrania si¢ udostepniania tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

- zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg
sig w szczegolnosci zjawiskiem polegajgcym na zauroczeniu, ktorejkolwiek ze stron.
Wszelkie sygnaly o sytuacjach opisanych powyze] musza by¢ przekazywane do osoby
odpowiedzialne] za przyjecie zgtoszenia w sposéb gwarantujgcy poszanowanie
godno$ci osob zaangazowanych w sytuacje.

Kontakt fizyczny z matoletnim:

- kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wiadzy;

- kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany;

- pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowuje si¢ w sposdb
niestosowny | dwuznaczny; nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty;
- kazdorazowo nalezy kierowaé sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny i
zachowujgc dwiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byc
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

- pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.,

- pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie | wyczucie;

- niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku z maioletnim podczas
(wycieczek, rejséw, obozow) organizowanych przez placowke;

- podczas rozmowy indywidulanej z dzieckiem, pracownik powinien zostawi¢ uchylone
drzwi, zapewni¢ obecnos$¢ innego pracownika lub innego dziecka;

- w sytuacjach wymagajgcych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sie,
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych nalezy unika¢ innego kontaktu fizycznego niz niezbedny;

- W uzasadnionych przypadkach, za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych
dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢
mozna pomoc niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkéw badz poruszaniu.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszern o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. .
Kierownik wyszkolenia Zeglarskiego Centrum Zeglarskiego Przemystaw

Dziarnowski :

(E-MAIL: p.dziarnowski@centrumzeglarskie.pl, budynek dydaktyczny)
Koordynator sportu Artur Burdziej ;

(E-MAIL: a.burdziej@centrumzeglarskie.pl, pokéj nr 113 w budynku
administracji)

Przechowywanie ujawnionych Ilub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego:
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dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;
dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem osob nieuprawnionych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Obowigzkiem matoletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych
w regulaminach obowigzujacych w CZ.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej agresiji.

Matoletni, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy u osoby dorostej.

Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, popetniania btedow, do
wtasnych poglagdéw, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartoséci.

Matoletni nie narusza praw innych dzieci- uznaje prawo innych uczniéw do
odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢, pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

Matoletni zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

Matoletni nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych ucznidéw, nie wysmiewa ich, nie
krytykuje.

Matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdoéw i opinii;
jest zyczliwy dla innych uczniéw i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzmow,
wypowiada sie w spokojny sposoéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Czionek sekcji okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i
oferuje im pomoc.

10)Matoletni wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposéb wolny od

agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.




